Stowarzyszenie POSTIS

STATUT

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy Prawo o Stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia
1989 r.

§2

1. Jako teren dziatania Stowarzyszenie przyjmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej, jako
siedzibe miasto Lublin.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe.

3. Stowarzyszenie uzywa pieczeci o tresci Stowarzyszenie POSTIS uzupehionej w
miarg potrzeby danymi osobowymi i adresowymi.

4. Stowarzyszenie moze uzywaé wyrdzniajacego je znaku graficznego, ktéry wraz z
nazwg korzysta z ochrony prawne;j.

5. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o
tym samym lub podobnym profilu dziatania.

II. CELE I SPOSOBY REALIZACJI STOWARZYSZENIA

§3

Celem dzialania Stowarzyszenia jest niesienie pomocy, w tym przede wszystkim pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdéwnywania szans tych rodzin i
0s0b, a takze przeciwdziatanie patologiom spotecznym.

§4

Pomoc Stowarzyszenia adresowana jest gléwnie do rodzin i 0sob zagrozonych objawami
patologii spolecznej ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy, kobiet oraz 0sob
niepetnosprawnych a takze wszystkich innych, ktore z pomocy tej zechcg skorzystaé.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dzialania takie jak:

1. dzialania psychoprofilaktyczne oraz poradnictwo psychologiczne,

2. doradztwo zawodowe 1 rozwoj kwalifikacji zawodowych,
3. oddzialywania wychowawczo-resocjalizacyjne,

4. wsparcie w zakresie ksztalcenia ustawicznego,

5 pomoc lekarska i socjalna

6

7. integracja spoteczna i zawodowa, %% W s‘“?*-“;

a ponadto: LY oo,

8. tworzenie i realizacja:




a) programow profilaktycznych,

b) programéw pomocowych,

c) programdw edukacyjnych,

d) kampanii informacyjno-promocyjnych,
e) projektow informatycznych,

f) projektow kulturalnych,

9. opracowywanie i organizowanie kursow, szkolen, konferencji,
10. opracowywanie, wydawanie, zakup materiatéw informacyjno-edukacyjnych,
11. wspélpraca z Osrodkami Kuratorskimi dziatajacymi przy Sadach Rejonowych,
12. produkcja audycji radiowych, telewizyjnych i internetowych,
13. organizowanie 1 prowadzenie:
a) punktow konsultacyjnych,
b) przedszkoli, osrodkow i swietlic dla dzieci i mtodziezy,
¢) hosteli oraz dziennych osrodkéw wsparcia dla 0sob skazanych zagrozonych
bezdomnos$cig lub  wykluczeniem spolecznym, a w  szczegdlnosci
opuszczajgcych jednostki penitencjarne,
d) centréw integracji spolecznej,
e) spotdzielni socjalnych,
f) domow pomocy spolecznej,
14. organizowanie obozdw, kolonii i potkolonii dla dzieci i mlodziezy,
15. podejmowanie wszelkich innych dziatan stuzacych realizacji celow statutowych.
16. Stowarzyszenie POSTIS moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie
okreslonym w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD):
PKD

58.21.Z | Dzialalno$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych

59.11.Z | Dzielno$¢ zwiazana z produkejg filmow, nagran wideo i programow telewizyjnych

59.12.Z | Dzialalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami

telewizyjnymi

59.13.Z | Dzialalnos$¢ zwigzana z dystrybucja filméw , nagran wideo i programow

telewizyjnych

59.14.Z | Dzialalnos¢ zwiazana z projekcja filmow

59.20.Z | Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych

62.01.Z | Dziatalno$¢ zwiazana z oprogramowaniem

63.11.Z | Przetwarzanie danych, zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna

dzialalnosé

63.12.Z | Dzialalno$¢ portali internetowych

63.99.7Z. | Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej nie

sklasyfikowana

68.10.Z | Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek

68.20.Z | Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi i dzierzawionymi

68.31.Z | Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami

68.32.Z | Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywanymi na zlecenie

69.10.Z | Dzialalno$¢ prawnicza

72.11.Z | Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii g

73.11.Z | Dziatalno$¢ agencji reklamowych ey

73.12.Z | Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i tele;mz;f

73.20.Z | Badanie rynku i opinii publicznej

78.10.Z | Dzialalno$¢ zwiazana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyslé\wa‘m n

pracownikow

78.20.Z | Dziatalnos¢ agencji pracy tymczasowej




85.51.Z | Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

85.52.Z | Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

85.59.A | Nauka jezykéw obcych

85.59.B | Pozostate formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowana,

85.60.Z | Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje

86.21.Z | Praktyka lekarska og6lna

86.90.Z | Pozostala dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej nie
sklasyfikowana

87.90.Z | Pozostala pomoc spoleczna z zakwaterowaniem

87.10.Z | Pomoc spofeczna z zakwaterowaniem zapewniajacym opieke piel¢gniarskg

87.20.Z | Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi

88.10.Z | Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podeszlym wieku i o0séb
niepelnosprawnych

88.99.Z | Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana

94.20.Z | Dziatalnosé¢ zwiazkéw zawodowych

94.99.Z | Dzialalno$¢ pozostalych  organizacji czlonkowskich, gdzie indziej

niesklasylikowana (dzialalnos§¢ przewazajaca)

I'/. Stowarzyszenie POSTIS moze prowadzi¢ dzialalnos¢ pozytku publicznego w zakresie
okreslonym w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD):

PKD

18.11.7Z

Drukowanie gazet

18.12.72

Pozostale drukowanie

18.13.Z

Dzialalno$¢ ushugowa zwigzana z przygotowaniem do druku

18.14.Z

Introligatorstwo i podobne uslugi

18.20.Z2

Reprodukceja zapisanych no$nikéw informacji

39.00.Z

Dzialalnos¢ zwigzana z rekultywacja i pozostala dzialalno$¢ uslugowa
zwiazana z gospodarka odpadami

43.21.Z

Wykonywanie instalacji elektrycznych

43.22.7

Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i
klimatyzacyjnych

43.29.Z

Wykonywanie pozostalych instalacji budowlanych

43.31.7

Tynkowanie

43.32.7

Zakladanie stolarki budowlanej

43.34.2

Malowanie i szklenie

43.39.2

Wykonywanie pozostalych rob6t budowlanych wykonczeniowych

43.99.Z

Pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej nie sklasyfikowane

52.23.Z

Dzialalno$¢ uslugowa wspomagajgca transport lotniczy

38.11.Z

Wydawanie ksigzek

58.13.Z

Wydawanie gazet

58.14.2Z

Wydawanie czasopism i pozostalych periodykow

58.19.Z2

Pozostala dzialalno$é wydawnicza

77.32.2

Wynajem i dzierzawa maszyn i urzgdzen budowlanych

71.39.2

Wynajem i dzierzawa maszyn i urzgdzen rolniczych

78.30.2

Pozostala dzialalnos$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw

80.10.Z

Dzialalno$¢ ochroniarska, z wylaczeniem obslugi systeméw bezpieczenstwa

81.10.Z

Dzialalno§¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach

80.20.Z

Dzialalno$¢ ochroniarska w zakresie obslugi systeméw bezpieczenstwa




81.29.Z | Pozostale sprzatanie

81.30.Z | Dzialalnoé¢ uslugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenéw zieleni

82.11.Z | Dzialalno§¢ uslugowa zwiazana z administracyjng obslugg biura

82.19.Z | Wykonywanie fotokopii, przygotowanie dokumentéw i pozostala

specjalistyczna dzialalnos¢ wspomagajaca prowadzenie biura

82.99.Z | Pozostala dzialalnos¢ wspomagajaca prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej,

dzie indziej niesklasyfikowana

96.09.Z | Pozostala dzialalno$§¢ uslugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

B

§5

Dla realizacji swoich celéw Stowarzyszenie bgdzie wspodtpracowac i dazy¢ do zawierania
porozumient ze wszystkimi organizacjami spolecznymi, jednostkami samorzgdu
terytorialnego, agendami rzadowymi czy placéwkami naukowymi i osobami fizycznymi.
Stowarzyszenie opiera dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich czlonkow.

ITI. CZELONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§6

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
Cztonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:

a) czltonkow zwyczajnych;

b) cztonkéw honorowych;

c) cztonkOw wspierajacych;
Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pema zdolnosé¢ do
czynno$ci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca statutowe cele
Stowarzyszenia.
Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora ze wzgledu na swoj dorobek
spoleczny, zawodowy czy naukowy zechce wspomagaé prace Stowarzyszenia.
Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dzialalnoscig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc niematerialng lub
materialng. Osoba prawna moze dziata¢ w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
Czlonkow zwyklych 1 wspierajacych Stowarzyszenie przyjmuje w drodze uchwaty
Zarzadu na podstawie pisemnej deklaracji.
Czlonkostwo honorowe Stowarzyszenia nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury przez
Zarzad zwyklg wigkszo$cig glosow.

§7

1. Czlonek zwyczajny ma prawo:
a) do czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia;
b) do uczestniczenia w zebraniach Stowarzyszenia; g

. . ee . . . . r /.

c) zglaszania opinii, wnioskow i projektow uchwat do wladz Stowarzyszeniay

2. Czlonek zwyczajny obowiazany jest do: '
a) przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat Stowarzyszenia;
b) aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia;




10.

Czlonek honorowy i wspierajacy z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego
posiada prawa okre$lone w § 7 pkt.1.b-c.

Czionek wspierajacy jest obowiazany do wywiazywania si¢ z deklarowanych
Swiadczen oraz przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy - poprzez swoich przedstawicieli i czlonek honorowy moze
uczestniczy¢ w pracach Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia.

Czlonkowie Stowarzyszenia sg zobowiazani do placenia sktadek cztonkowskich.
Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zglaszanej na
pismie Zarzadowi po uprzednim uregulowaniu zobowiazan wynikajacych z
cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

b) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej w przypadku czlonka
wspierajacego;

c) skreslenia z listy czlonkéw z powodu zaprzestania dzialalnosci w
Stowarzyszeniu przez okres diuzszy niz 1 rok. O skresleniu z listy cztonkow
decyduje Zarzad Stowarzyszenia;

d) wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Zarzadu,
w  przypadku stwierdzenia razacego naruszenia zasad statutowych,
nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulamindéw;

€) pozbawienia czlonkostwa honorowego, w wyniku uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia;

) skreslenia z listy czlonkéw z powodu nie placenia skladek czionkowskich
przez okres 2 roku. O skre§leniu z listy czlonkéw decyduje Zarzad
Stowarzyszenia.

W wypadkach skreslenia lub wykluczenia czlonka ze Stowarzyszenia Zarzad jest
zobowigzany powiadomi¢ cztonka o skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyny
tego 1 wskazujac na prawo wniesienia odwolania do Walnego Zgromadzenia
Czlonkow.

Czlonek skreslony lub wykluczony ze Stowarzyszenia moze w terminie 14 dni od
otrzymania powyzszej decyzji, zlozy¢ odwolanie za posrednictwem Zarzadu do
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia, ktére na najblizszym posiedzeniu
zdecyduje zwyklg wigkszoscia glosow o utrzymaniu uchwatly Zarzadu w mocy lub
przywrdceniu cztonkostwa.

Dla o0s6b, ktéorym odmoéwiono prawa czlonkostwa w Stowarzyszeniu stosuje sie
odpowiednio zasady okreslone w § 7 pkt. 8.

IV. WELADZE STOWARZYSZENIA

§8

Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zgromadzenie Czlonkéw;
b) Zarzad,;
¢) Komisja Rewizyjna;

Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybo6r odbywa si¢ w glosowaniu
jawnym podczas Walnego Zgromadzenia.

Uchwatly wiadz Stowarzyszenia, jezeli Statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w
glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy
ogdlnej liczby uprawnionych czlonkéw. W przypadku réwnej ilosei glosow decyduje
glos przewodniczacego.



4. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wiadz Stowarzyszenia w

L

trakcie kadencji, skiad osobowy tych wiladz jest uzupeliany spos$rod nie wybranych
kandydatéw, wg kolejnosci uzyskanych gloséw. Liczba dokooptowanych w ten
sposob cztonkéw wihadz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z
wyborow.

§9

Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

a) uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowane sg zwykla wigkszoscig
glosow, w pierwszym terminie — w obecnosci co najmniej polowy czltonkow
uprawnionych do glosowania, w drugim — bez wzgledu na liczbe obecnych;

b) uchwaly Walnego Zgromadzenia w sprawie zmian Statutu oraz rozwiazania
Stowarzyszenia wymagaja wigkszosci 2/3 gloséw Stowarzyszenia obecnych na
zebraniu, przy obecno$ci co najmniej polowy liczby czlonkéw uprawnionych
do glosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na ilos¢ obecnych w
drugim terminie;

¢) udzial w Walnym Zgromadzeniu biorg czlonkowie zwyczajni z glosem
stanowigcym, za$ cztonkowie honorowi 1 wspierajacy z glosem doradczym;

d) Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne ( zwolywane raz na 2 lata) lub
nadzwyczajne, zwolywane przez Zarzad na pisemny wniosek co najmniej 10
czlonkéw Stowarzyszenia;

e) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw powinno zosta¢ zwolane w
terminie miesiecznym od daty wpltywu wniosku do Zarzadu;

f) Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania waznych uchwat w
pierwszym terminie, jesli uczestniczy w nim co najmniej potowa czionkow
uprawnionych do gltosowania, w drugim - bez wzgledu na liczbe obecnych.

2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) uchwalanie gldownych kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia;

b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia;

c) powolywanie i odwolywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

d) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji
Rewizyjnej;

e) podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i likwidacji majatku;

f) rozpatrywanie wnioskéw wiladz stowarzyszenia oraz wnioskéw 1 odwotan
poszczegbdlnych cztonkow.

2) wszystkie uchwaty nie zastrzezone dla innych wladz Stowarzyszenia;

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad powiadamia
czlonkow co najmniej 14 dni przed terminem zebrania.
Jesli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zgromadzenia nie stanowi inaczej,
odbywa sie ono godzing pdZniej w tym samym miejscu.

§10

Zarzad sklada sie z 3 (trzech) do 5 ( pigciu) cztonkdéw sposrdd, ktorych na pierwszyn
posiedzeniu wybiera si¢ prezesa, wiceprezesa i skarbnika.
Czionkami Zarzadu nie mogg byé osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem

przestepstwo umy$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe:-|

Do kompetencji Zarzadu nalezy: ‘ . . wiﬁﬁ
a) kierowanie biezaca dzialalnoscia Stowarzyszenia; S
b) realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia; Fhl® o



¢) reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz;

d) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia zgodnie z wytycznymi Walnego
Zgromadzenia;

€) opracowanie programu dziatalnosci Stowarzyszenia;

f) zwolywanie Walnego Zgromadzenia;

g) podejmowanie uchwal w sprawie przynaleznosci Stowarzyszenia do
organizacji krajowych i zagranicznych;

h) przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia;

i) rozpatrywanie sporéw powstatych na tle dzialalnosci Stowarzyszenia;

4. Posiedzenie Zarzadu zwoluje Prezes ( lub z jego upowaznienia wiceprezes) w miare
potrzeby, nie rzadziej niz 2 razy do roku.

5. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial z glosem doradczym przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni czlonkowie Stowarzyszenia.

6. Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenia za czynno$ci wykonywane w
zwigzku z pelniona funkcja.

7. W umowach migdzy stowarzyszeniem, a czlonkiem zarzadu oraz w sporach z nim
stowarzyszenie reprezentuje pelnomocnik powolany uchwata Walnego Zgromadzenia.

§11

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 ( trzech) czlonkow, ktérzy wybierajq sposrdd siebie
przewodniczgcego.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie przynajmniej raz w roku caloksztaltu dzialalnosci
Stowarzyszenia,
b) przedkladanie Zarzadowi wnioskow z przeprowadzonej kontroli oraz zadanie
dodatkowych wyjasnien w przypadkach watpliwych lub niejasnych,
c¢) skladanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw wraz z ocena
dziatalnosci Stowarzyszenia,
d) wnioskowanie o absolutorium Zarzadowi.
4. Komisja Rewizyjna jest organem odrebnym od Zarzadu i nie podlegajacym mu w
zakresie wykonywania kontroli wewngtrznej lub nadzoru, przy czym czlonkowie
Komisji Rewizyjnej
a) nie moga by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia,
b) nie moga by¢ skazanymi wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
¢) mogyq otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenia w wysokosci nie wyzszej niz
przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone
przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

b —

V. ZACIAGANIE ZOBOWIAZAN MAJATKOWYCH
§12
Dla waznosci o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych wymagana jest

jednoosobowa reprezentacja prezesa lub zgodne pisemne wspotdzialanie dwéch czionkéw
Zarzadu za pisemna zgoda prezesa. Dla waznosci o$wiadczen woli w zakresie innym niz




prawa i obowiazki majgtkowe wymagana jest jednoosobowa reprezentacja prezesa lub
wspoldziatanie dwoch cztonkow Zarzadu tacznie.

V1. MAJATEK STOWARZYSZENIA
§13

1. Majgtek Stowarzyszenia stanowia ruchomosci, nieruchomos$ei, fundusze, w
szczegOlnosci zas:

a) spadki, zapisy, darowizny oraz inne dotacje majatkowe dokonywane na rzecz
Stowarzyszenia przez krajowe i zagraniczne osoby fizyczne i prawne;

b) odsetki bankowe;

¢) dochody z nieruchomosci i ruchomodci stanowiacych wiasnosé¢ lub bedacych
w uzytkowaniu Stowarzyszenia;

d) dotacje;

e) dochody z ofiarnosci publiczne;j;

f) inne zrodia.

2. Caly doch6d wynikajacy z dziatalnosci Stowarzyszenia bedzie przeznaczony
wylacznie na dzialalnosc statutowa.

3. Do realizacji celow statutowych Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ odptatna
pozytku publicznego oraz dziatalnosé gospodarcza).

4. W zarzadzaniu majatkiem Stowarzyszenia obowigzuje zakaz:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego czlonkéw, czlonkéw Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej lub pracownikow Stowarzyszenia oraz 0sOb, z ktérymi pracownicy
pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,, osobami bliskimi”

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub pracownikdéw oraz ich os6b bliskich , na
zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegolnosci, jesli
przekazanie to nastg¢puje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach

c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, czlonkow
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia

d) zakupu na szczegolnych zasadach towardow lub ustug od podmiotéw, w
ktorych uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej lub pracownicy oraz ich osoby bliskie

VII. ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 14. N
1. Uchwaly o zmianie Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie wigkszoscia 2/3/ g»lo{( :

przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowan
pierwszym terminie i bez wzgledu na ilos¢ obecnych w drugim terminie. \oia




Uchwale w sprawie rozwiazania si¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania w
pierwszym terminie i bez wzgledu na ilo$é obecnych w drugim terminie.

W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie
powierza likwidacj¢ Stowarzyszenia ostatniemu Zarzadowi.

Majgtek  Stowarzyszenia pozostaly po przeprowadzeniu likwidacji podlega
przekazaniu na cele okreslone w uchwale o rozwigzaniu.

W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych
w statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz 104 z pdZniejszymi zmianami)

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§15

Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego

postanowienia sadu rejestrowego.
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